
（別紙３）

～ 2025年　2月　25日

（対象者数） 50 （回答者数）
15

～ 2025年　2月　25日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・更なる職員研修によりスキルアップ

（情報共有により自己研鑽）

2
・支援後のフィードバックで保護者様との共有

（繋がる支援）

3
・希望支援時間の需要や支援時間を調査

・職員の増員

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者に直接フィードバックできるメリットや、お迎えの際

に児の成長を参観して頂くこともあるため、申し訳ありませ

んがご協力頂きたいです。現在は送迎は考えておりません。

2

3

・個別療育で個々に合わせた支援

AIセラピストの導入

（個々の特性に合わせた支援を目的）

・アセスメントにより細かいサポート

・より良い支援のため幅広い様々な工夫ある教材で学び

特性に合わせ具体化することで明確にする

・保護者様にも視覚的に示すことで家庭での困り感を軽減する

・通っている学校との連携で寄り添った支援

・積極的に連携を図り授業参観することで個々の困り感を周知

し全職員で共有する＝　一貫性を持った関わりでサポート

・連携を図り行事に合わせた学びで出来ることを増やす

（微細運動・体幹バランスなど）

・平日20時まで開所
・働く保護者様に寄り添った時間でサポート

（丁寧な説明・信頼関係を構築）

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

送迎していない 事業所として安全第一を優先としており送迎車がない

2025年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達・放課後等デイサービス　すくすく塾御幸

○保護者評価実施期間
2025年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


